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№ Наименование государ-

ственной поддержки 

 

Условия предоставления государственной поддержки 

 

Основания для предоставления 

 

 

СУБСИДИИ 

 

1 Субсидии на организацию  

сопровождения инвалидов 

молодого возраста при тру-

доустройстве. 

Предоставляется работодателям – коммерческим или некоммерческим 

организациям (за исключением государственных и муниципальных 

учреждений), индивидуальным предпринимателям, вступившим в тру-

довые отношения с инвалидами молодого возраста (граждане, имеющие 

инвалидность, в возрасте от 18 до 44 лет, завершившие обучение по образо-

вательным программам среднего профессионального и высшего образова-

ния, впервые трудоустроенные по полученной либо родственной (смежной) 

профессии (специальности) в течение трех лет со дня окончания образова-

тельной организации) и его наставником. 

Размер субсидии определяется: 

- в расчете за один месяц понесенных затрат на одного инвалида молодого 

возраста – не более одного минимального размера оплаты труда, пропорци-

онально увеличенного на сумму страховых взносов в государственные вне-

бюджетные фонды; 

- в расчете за один месяц понесенных затрат на одного наставника (из расчета 

не более одного наставника на одного инвалида молодого возраста) - не бо-

лее одной второй минимального размера оплаты труда, пропорционально 

увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджет-

ные фонды. 

Субсидия предоставляется работодателю единовременно за весь отработан-

ный инвалидом молодого возраста и его наставником период, но не более 

чем за шесть месяцев. 

 

Постановление Администрации Вол-

гоградской области от 24.09.2018  

№ 415-п "Об утверждении Порядка 

предоставления субсидий работодате-

лям на организацию сопровождения 

инвалидов молодого возраста при 

трудоустройстве". 

https://ktzn.volgograd.ru/upload/iblock/

eb9/Postanovlenie-_-319_p-ot-

25.06.2021-Administratsii-

Volgogradskoy-oblasti.pdf 

 

2 Субсидии на оплату труда 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 

18 лет, трудоустроенных 

на временные работы в 

свободное от учебы время. 

Предоставляется юридическим лицам независимо от организационно-

правовой формы (за исключением государственных и муниципальных 

учреждений), индивидуальным предпринимателям в целях финансового 

обеспечения затрат (части затрат), связанных с оплатой труда несовершен-

нолетних граждан.  

Постановление Администрации Вол-

гоградской области 17.11.2017  

№ 604-п "О предоставлении субсидий 

работодателям на оплату труда несо-

вершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет, трудоустроенных на 

https://ktzn.volgograd.ru/upload/iblock/eb9/Postanovlenie-_-319_p-ot-25.06.2021-Administratsii-Volgogradskoy-oblasti.pdf
https://ktzn.volgograd.ru/upload/iblock/eb9/Postanovlenie-_-319_p-ot-25.06.2021-Administratsii-Volgogradskoy-oblasti.pdf
https://ktzn.volgograd.ru/upload/iblock/eb9/Postanovlenie-_-319_p-ot-25.06.2021-Administratsii-Volgogradskoy-oblasti.pdf
https://ktzn.volgograd.ru/upload/iblock/eb9/Postanovlenie-_-319_p-ot-25.06.2021-Administratsii-Volgogradskoy-oblasti.pdf
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Субсидия предоставляется в порядке очередности поступления  

документов из расчета размера заработной платы несовершеннолетнего 

гражданина за один месяц, но не более одного минимального размера 

оплаты труда, пропорционально увеличенного на сумму страховых взносов 

в государственные внебюджетные фонды. При расчете размера субсидии 

также учитывается размер денежной компенсации за неиспользованный от-

пуск, выплачиваемой работодателем при увольнении несовершеннолетнего 

гражданина, временно трудоустроенного к работодателю. Период финансо-

вого обеспечения за одного несовершеннолетнего гражданина не может пре-

вышать одного месяца. 

 

временные работы в свободное от 

учебы время". 

https://ktzn.volgograd.ru/norms/acts/36

76/  

 

https://ktzn.volgograd.ru/upload/iblock/

eb9/Postanovlenie-_-319_p-ot-

25.06.2021-Administratsii-

Volgogradskoy-oblasti.pdf  

3 Субсидии на организацию 

временного трудоустрой-

ства участников подпро-

граммы "Оказание содей-

ствия добровольному пере-

селению в Российскую Фе-

дерацию соотечественни-

ков, проживающих за ру-

бежом" государственной 

программы Волгоградской 

области "Развитие рынка 

труда и обеспечение заня-

тости в Волгоградской об-

ласти". 

Предоставляется работодателям, являющимся юридическими  

лицами (за исключением государственных и муниципальных учрежде-

ний) и индивидуальным предпринимателям, организующие временное 

трудоустройство участников подпрограммы "Оказание содействия доб-

ровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, 

проживающих за рубежом" государственной программы Волгоградской 

области "Развитие рынка труда и обеспечение занятости в Волгоград-

ской области", в целях финансового обеспечения затрат (части затрат), свя-

занных с оплатой труда временно трудоустроенных переселенцев. Субсидия 

предоставляется в порядке очередности поступления документов. Размер 

субсидии рассчитывается исходя из размера заработной платы пересе-

ленца за один месяц (но не более одного минимального размера оплаты 

труда), пропорционально увеличенного на сумму страховых взносов в госу-

дарственные внебюджетные фонды. Период финансового обеспечения за од-

ного переселенца не может превышать двух месяцев. 

 

Постановление Правительства Волго-

градской области 14.07.2014 № 351-п  

"Об утверждении порядка финанси-

рования мероприятий подпрограммы 

"Оказание содействия добровольному 

переселению в российскую федера-

цию соотечественников, проживаю-

щих за рубежом" государственной 

программы Волгоградской области 

"Развитие рынка труда и обеспечение 

занятости в Волгоградской области" 

по оказанию услуг службы занятости 

населения и информированию участ-

ников подпрограммы и членов их се-

мей". 

https://ktzn.volgograd.ru/norms/acts/36

76/ 

 

https://ktzn.volgograd.ru/upload/iblock/

eb9/Postanovlenie-_-319_p-ot-

https://ktzn.volgograd.ru/norms/acts/3676/
https://ktzn.volgograd.ru/norms/acts/3676/
https://ktzn.volgograd.ru/upload/iblock/eb9/Postanovlenie-_-319_p-ot-25.06.2021-Administratsii-Volgogradskoy-oblasti.pdf
https://ktzn.volgograd.ru/upload/iblock/eb9/Postanovlenie-_-319_p-ot-25.06.2021-Administratsii-Volgogradskoy-oblasti.pdf
https://ktzn.volgograd.ru/upload/iblock/eb9/Postanovlenie-_-319_p-ot-25.06.2021-Administratsii-Volgogradskoy-oblasti.pdf
https://ktzn.volgograd.ru/upload/iblock/eb9/Postanovlenie-_-319_p-ot-25.06.2021-Administratsii-Volgogradskoy-oblasti.pdf
https://ktzn.volgograd.ru/norms/acts/3676/
https://ktzn.volgograd.ru/norms/acts/3676/
https://ktzn.volgograd.ru/upload/iblock/eb9/Postanovlenie-_-319_p-ot-25.06.2021-Administratsii-Volgogradskoy-oblasti.pdf
https://ktzn.volgograd.ru/upload/iblock/eb9/Postanovlenie-_-319_p-ot-25.06.2021-Administratsii-Volgogradskoy-oblasti.pdf
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25.06.2021-Administratsii-

Volgogradskoy-oblasti.pdf 
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